REGION DE MURCIA E.O.E.P. CARTAGENA-2
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PLAN DE ACTUACION DEL "EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA
CARTAGENA 2~
CURSO 23-24
COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN (LA UNION)

L.-DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES Y FUNCIONALES DEL CENTRO

El Colegio Nuestra Seflora del Carmen es un colegio concertado que escolariza aproximadamente a 441
alumnos/as en dos lineas tanto en infantil como en primaria. El centro cuenta con una maestra especialista en
audicion y lenguaje y tres maestros especialistas en pedagogia terapéutica.

El dia de atencion del EOEP:
> Orientadora: Angeles Donate Garcia con atencidon semanal los jueves, y algiin miércoles de manera
quincenal.

La asistencia a la CCP es prescriptiva para la orientadora por lo que se requiere previa convocatoria por parte
del equipo directivo del centro educativo. Las convocatorias de estas reuniones deben coincidir con el dia de
asistencia de la orientadora al centro. (Resolucion de 28 de julio de 2022)

En cumplimiento de lo establecido en la Orden de 24 de noviembre de 2006 de la Consejeria de Educacion y
Cultura por la que se dictan instrucciones sobre el funcionamiento de los Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagogica, y en el Capitulo VI del Decreto n.° 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y
regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
las actuaciones a desarrollar por el EOEP seran previamente consensuadas con el Equipo Directivo, en funcion
de las necesidades y demandas del centro.

II.- ACTUACIONES A REALIZAR

L.- Participar como miembro del Equipo de Apoyo a la Diversidad en el seguimiento del Plan de Atencion
a la Diversidad.

Objetivos:
Asesorar al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de orientacion y de las
medidas de atencion a la diversidad del centro.

Actividades:

e  Proponer, si procede, modificaciones y propuestas de mejora, asi como la incorporacion de nuevas
actuaciones y medidas al Plan de Atencion a la Diversidad.

e  Actualizar listados de los acneae.

Proponer materiales y metodologias de trabajo para atender a los alumnos.

e  (Colaborar en la aplicacion de criterios para organizar los agrupamientos de los alumnos segin sus
necesidades educativas

Profesionales que intervendran, recursos, seguimiento y evaluacion:
e Intervendran los distintos perfiles profesionales que atienden de forma sistematica el centro.
e  Laevaluacion de esta actuacion se reflejara en la memoria final que el EOEP elabora a final de curso.

I1.- Colaborar, como miembro de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, en las tareas que ésta tiene
encomendadas.

Objetivos:

e  Asesorar sobre la atencion a la diversidad de los alumnos del centro (estrategias organizativas y
curriculares).

e  Asesorar sobre el desarrollo del Plan de Accion Tutorial.
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e  (Colaborar en los procesos de elaboracion, aplicacion, evaluacion y revision de los documentos del centro
para atender a la diversidad del alumnado.

Actividades a desarrollar:

e  (Colaborar en los procesos de elaboracion, aplicacion, evaluacion y revision de los documentos del centro
para atender a la diversidad del alumnado.

e Informar a la CCP sobre las necesidades especificas de apoyo educativo que demande.

Profesionales que intervendran, recursos, seguimiento y evaluacion:

e Intervendran los distintos perfiles profesionales que atienden de forma sistematica el centro.

e La evaluacion de esta actuacion se reflejard en la memoria final que el EOEP elabora a final de curso, asi
como en la memoria del colegio.

I11.- Asesorar y colaborar con el profesorado en la deteccion y prevencion de dificultades de aprendizaje
y/o dificultades de desarrollo.

Segin la Resolucion de la Direccion General de Formacion Profesional e Innovacion, por la que se dictan
instrucciones para establecer el Protocolo de actuacion para la deteccion e intervencion temprana de las
necesidades educativas del alumnado y el establecimiento de medidas para la inclusién educativa
(13/12/2023), establece en el punto Séptimo establece el Protocolo de deteccién e intervencion de
necesidades educativas en las diferentes etapas:

Objetivos:
e  Colaborar y asesorar con el tutor y el equipo docente en detectar las necesidades o dificultades de los

alumnos, y en la planificacion de medidas ordinarias que favorezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actividades a desarrollar:

e En el 3° curso del 2° ciclo de Educacion Infantil (I-5 afios) se realizara un programa de prevencion de
dificultades de aprendizaje y desarrollo personal cuyo contenido serd comun para todos los centros
educativos, y se incluira la programacion general anual del centro. El orientador del Equipo de Orientacion
y Educacion Psicopedagogica se encargara de coordinar y supervisar asi como de introducir los datos en la
aplicacion informatica. Una vez analizados los resultados, se asesorara sobre la planificacion de la respuesta
educativa que debe darse en base a programas especificos para trabajar habilidades en el aula y poder dar
una respuesta educativa lo mas ajustada a sus necesidades.

e  Entercero de Educacion Primaria, durante el primer trimestre se realizara una prueba con el alumnado que
haya sido derivado para evaluacion psicopedagogica asi como con el alumnado con el que se ha intervenido
de forma preventiva durante el primer ciclo de Primaria y que fue detectado a través del programa de
prevencion de dificultades de aprendizaje y desarrollo personal en el segundo ciclo de Educacion Infantil.
La prueba que se aplicara evaluara las diferentes capacidades cognitivas. Los responsables de la evaluacion
y su posterior introduccion de datos en la aplicacion informatica seran los orientadores que contaran con la
ayuda y supervision de los tutores y del equipo docente. Una vez analizados los resultados, se debera de
seguir con la planificacion de la respuesta educativa en base a programas especificos para trabajar en el
aula y poder dar una respuesta educativa lo mas ajustada a sus necesidades. Ademas, se podra realizar la
evaluacion psicopedagdgica para aquellos alumnos que muestren resultados negativos.

Profesionales que intervendran, recursos, seguimiento y evaluacion:

e Intervendrd el orientador/a

e  Recursos personales: equipo directivo, tutor y equipo docente de cada uno de los cursos implicados.
Recursos materiales: pruebas diagnosticas a determinar por la Consejeria de Educacion.

e Laevaluacion de esta actuacion quedara reflejada en la memoria final que el EOEP elabora a final de curso.

IV.- Identificacion de las necesidades educativas del alumnado con enfermedades raras.

De acuerdo con las medidas contempladas en la linea estratégica de Educacion del Plan Integral de Enfermedades
Raras de la Region de Murcia (PIER)

Objetivos:
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e  Identificar necesidades especificas de apoyo educativo que puedan manifestar aquellos alumnos que
presentan una enfermedad rara.
e  Orientar para la mejora de la respuesta educativa de estos alumnos.

Actividades:
e Identificacion, en casos necesarios, de las necesidades educativas que pudiera presentar el alumno
Reunioén con el equipo docente del alumno para orientar sobre la respuesta educativa del mismo.
e  Entrevistas con los padres para recabar informacion necesaria e informar sobre la respuesta educativa mas
adecuada
e  En casos necesarios, coordinacion con servicios sanitarios, previa autorizacion de los padres.

Profesionales que intervendran, recursos, seguimiento y evaluacion:

e Intervendran los perfiles profesionales que cada situacion requiera: la orientadora/a, fisioterapeuta, PTSC.
e  Recursos: la colaboracion de tutores, colaboracion de las familias, coordinacion con servicios sanitarios

e  Laevaluacion de esta actuacion quedara en la memoria final que el EOEP elabora a final de curso.

V.- Realizar la Evaluacién Psicopedagégica y colaborar en el proceso de elaboracién de PTI o Plan de
actuacion personalizado (PAP).

Segtn la Resolucion de 27 de febrero de 2013 de la Direccion General de Planificacion y Ordenacion Educativa,
por la que se dictan instrucciones para la realizaciéon de la Evaluacion Psicopedagdgica se establece:

La evaluacion psicopedagogica tendra los siguientes objetivos:

e  Promover entornos inclusivos que favorezcan la mejora de la calidad, equidad y excelencia del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Identificar de forma temprana las necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado.

e  Orientar al profesorado y las familias sobre las medidas de respuesta educativa que es necesario adoptar.

Protocolo de Evaluacién Psicopedagdgica:

En la Resolucién de la Direccion General de Formacion Profesional e Innovacion, por la que se dictan
instrucciones para establecer el Protocolo de actuacién para la deteccion e intervencion temprana de las
necesidades educativas del alumnado y el establecimiento de medidas para la inclusion educativa
(13/12/2023), se establece el protocolo de evaluacion psicopedagogica en su punto Sexto:

e  El director del equipo y el orientador recibiran por la aplicacion informatica la solicitud de evaluacion
psicopedagogica con toda la informacién correspondiente (Anexos I, II, III, IV, y V). Deberan de valorar
y analizar toda la documentacion para decidir si se procede o no, a iniciar el proceso de evaluacion
psicopedagdgica.

e  (Cuando la derivacion de la evaluacion psicopedagdgica sea aceptada por el Equipo, el orientador iniciara
el procedimiento. Segun el apartado decimotercero, punto 1, de la Resolucion del 27 de febrero de 2013,
por la que se dictan instrucciones para la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica, los servicios de
orientacion deberan informar a los padres o tutores legales del alumno de la evaluacion psicopedagogica,
previamente a su realizacion. A tal efecto, en la Educacion Infantil y Primaria, se citara a los padres o
tutores legales a una reunién con los profesionales de los servicios de orientacion, convocada por el Equipo
Directivo del centro, para informar sobre la necesidad de la misma y de su contenido.

e Si la derivacion de la evaluacion psicopedagogica no es aceptada por el Equipo, el orientador
cumplimentara la documentacion recogida en el Anexo VI donde se contempla que no procede la
evaluacion psicopedagdgica y debera realizar un informe sobre las actuaciones y medidas a desarrollar con
el alumno, reuniéndose con la familia para informarles del proceso.

e  Siguiendo la Resolucion del 27 de febrero de 2013, por la que se dictan instrucciones para la realizacion de
la evaluacion psicopedagogica, en el apartado noveno, punto 1, las demandas por parte de los centros
educativos de nuevas evaluaciones psicopedagogicas que tengan como finalidad identificar por primera vez
las necesidades educativas especiales, las dificultades de aprendizaje o las altas capacidades intelectuales
del alumnado escolarizado, se realizaran en el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de
diciembre.

3 I Plan de Actuacion del EOEP Cartagena 2



REGION DE MURCIA E.O.E.P. CARTAGENA-2
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Ribera San Javier S/N (COLEGIO “CARMEN CONDE”)
PROFESIONAL Y EMPLEO CARTAGENA 30203

Servicio de Atencion a la Diversidad. Tfno.: 968 52 92 02 Fax: 968 320883
EMail: 30700284@murciaeduca.es

En el Articulo Decimoquinto punto 6 de la Resoluciéon de 13 de marzo de 2018, se establece: “Asimismo,
segun lo contemplado en el apartado segundo de la citada Resolucion, ante cualquier demanda de informes
psicopedagogicos distintos a los contempladas en esta Resolucion, los servicios de orientacion no tendrdn
obligacion de emitir dichos informes, salvo que se exija por orden judicial .

Actividades:

e  Realizacion de aquellas nuevas Evaluaciones Psicopedagogicas que se consideren pertinentes de acuerdo
con el protocolo vigente, asi como de la recogida de informacion del alumno, del contexto de aula y del
contexto familiar y elaboracion del Informe Psicopedagogico Inicial

e  Revision de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo y elaboracion del correspondiente
Informe Psicopedagogico de Revision y/o Seguimiento:

o a la finalizacion del segundo ciclo de Educacion Infantil,

o al finalizar la etapa de Educacion Primaria,

o  En casos excepcionales, la revision de la evaluacion psicopedagogica se podra realizar en
todas aquellas situaciones que sean debidamente justificadas por el tutor del alumno, padres o tutores legales del
mismo, o a criterio del orientador cuando las condiciones del alumno asi lo requieran. En situaciones
excepcionales deberan quedar recogidas por escrito, y entregadas al equipo directivo del centro. Se consideran
situaciones debidamente justificadas:

e Cuando el nivel de competencia curricular del alumno no se ajuste a lo esperado segiin las medidas
educativas adoptadas en su PAP

e (Cuando las condiciones personales y educativas del niflo, precisen una variacion significativa en los
recursos personales especificos que requiere.

e  Cuando se produzca un cambio en el diagnostico clinico emitido por los profesionales del Centro de Salud
Mental Infanto-Juvenil y/o Neuropediatria.

° La respuesta educativa necesaria para sus necesidades especificas de aprendizaje requieran una
modificacion muy significativa del PAP

e  FElaboracion de dictamenes de escolarizacion.

Asesorar y colaborar con el equipo de apoyo, en la elaboracion y seguimiento de los PAP.

e  Actualizar los datos de todos los alumnos con necesidades educativas especiales del centro. A través del
Equipo de Apoyo, concretar directrices metodologicas, organizativas,... que permitan la adopcion de
medidas de atencion a la diversidad y criterios para las adaptaciones curriculares no significativas.

e  Coordinacion con los recursos externos al centro donde reciba tratamiento el alumno.

e  Subir informes psicopedagogicos a la aplicacion ANOTA.

Profesionales que intervendran, recursos, seguimiento y evaluacion:

e Intervendran los perfiles profesionales que cada situacion requiera: el orientador/a, fisioterapeuta, PSC.

e  Recursos: tutores, familias, equipo directivo.

° Se podra solicitar la intervencion de los distintos EOEP Especificos.

e Laevaluacion de esta actuacion quedara en los seguimientos trimestrales y en la memoria final que el EOEP
elabora a final de curso.

VI.- Colaborar en la planificacion y puesta en practica de la actuacion compensatoria:

Objetivos:

Asesorar sobre la normativa y respuesta educativa para alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo

asociadas a desconocimiento del espafiol o desfase curricular significativo, por integracion tardia en el sistema

educativo o por condiciones personales o de historia escolar.

Actividades:
Siguiendo la resolucion de 20 de julio de 2018, el equipo directivo, equipo docente y/o tutor podran solicitar el
asesoramiento del EOEP para la valoracion y respuesta educativa de estos alumnos.

Profesionales que intervendran, recursos, seguimiento y evaluacion:

e Intervendrd la orientadora

e  Recursos: la colaboracion de tutores, colaboracion de las familias, coordinacion con el equipo directivo.
e  Laevaluacion de esta actuacion quedara en la memoria final que el EOEP elabora a final de curso.
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VIIL.- Programa de Orientacion al finalizar la Escolarizacién.

Objetivos:
e  Facilitar el paso a la etapa ESO de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.
e  Trasladar la informaciéon sobre necesidades de los alumnos y su respuesta educativa, para garantizar
continuidad en el sistema educativo.
e  Colaborar y participar en el Plan de Transicion entre etapas en las actuaciones atribuidas al Equipo de
Coordinacion Vertical
Actividades:
e  Seguimiento de los alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo y facilitar el acceso a la
Educacion Secundaria Obligatoria de éstos:
o  Revisar sus Informes Psicopedagdgicos, asi como en su caso, de la realizacion del
correspondiente dictamen de escolarizacion.
o  Realizacion de informes de actuacion por parte de la orientadora o PSC en su caso.
o  Entrevistas con las familias e intercambio de informacion.
o  Coordinaciones con los Departamentos de Orientacion de los Centros de Secundaria al objeto
de ofrecer informacion sobre los alumnos/as.
e  Participacion en el Plan de transicion entre etapas del alumnado que finaliza la etapa de Educacion Primaria
y comienza la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.

Profesionales que intervendran, recursos, seguimiento y evaluacion:

e Intervendran los perfiles profesionales que cada situacion requiera: el orientador/a, fisioterapeuta, PSC.

e  Recursos: miembros del Equipo de Coordinacion Vertical, EOEP Especificos, orientadores de CEE.

e La evaluacidon de esta actuacion quedard en la memoria final que el EOEP elabora a final de curso, y a
través de los indicadores del grado de cumplimiento del Plan de Transicion entre etapas que se realice desde
el centro.

VIII- Colaborar con los tutores en la identificacion de alumnos con altas capacidades

Objetivos:

e  Colaborar con los tutores en la identificacion de aquel alumnado que por sus caracteristicas personales
puedan presentar necesidades educativas especificas asociadas a altas capacidades.

e  Realizar el seguimiento y/o revision de los alumnos ya identificados y dar orientaciones

Actividades:

e  Realizar la Evaluacion Psicopedagogica pertinente para determinar las necesidades educativas que pudiera
presentar este alumnado, siguiendo el protocolo de la Resolucion de la Direccion General de Formacion
Profesional e Innovacion, por la que se dictan instrucciones para establecer el Protocolo de actuacion para
la deteccion e intervencion temprana de las necesidades educativas del alumnado y el establecimiento
de medidas para la inclusion educativa (13/12/2023)

e  Concretar en cada uno de los casos detectados la respuesta educativa (personal y/ o curricular) que mas se
adecue a dichas necesidades especificas.

e  Colaboracion, con los tutores y especialistas, en la elaboracion de programas especificos que respondan a
las necesidades de este alumnado

e  Facilitar a los padres el adecuado asesoramiento individualizado y la informacion necesaria que ayude a la
educacion de sus hijos.

e  Facilitar al profesorado pautas educativas, asi como materiales y recursos acordes a las caracteristicas de
este alumnado.

e  Certificar la documentacion relativa a la solicitud de talleres de enriquecimiento extracurricular.

e  Certificar ayudas de educacion especial.

Profesionales que intervendran, recursos, seguimiento y evaluacion:

o Intervendra la orientadora/a

® Recursos: la colaboracion de tutores, colaboracion de las familias, si es necesario se solicitard la
intervencion del EOEP especifico de Altas Capacidades.

e Laevaluacion de esta actuacion quedara en la memoria final que el EOEP elabora a final de curso.
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IX.- Colaborar con los tutores en la mejora de la convivencia escolar

Objetivos:
Colaborar en la mejora del clima escolar y de convivencia en los centros educativos.

Actividades: Ante la demanda del equipo directivo, el EOEP asesorara:

e  Enel desarrollo de medidas preventivas ante situaciones de conflicto.

e  En la resolucion pacifica y educativa de los conflictos.

e  En caso de solicitar intervencion individual para alumnos con dificultades de conducta, el tutor debera
cumplimentar la ficha de derivacion ante problemas de conductas, y entregarla al equipo directivo para su
validacion.

e  En las actuaciones de los agentes implicados en la resolucion de conflicto escolar.

e  En los protocolos a seguir en las situaciones de intimidacion y acoso, en situaciones de riesgo por ideacion
suicida y conductas autolesivas, en situaciones de maltrato infantil desde el ambito educativo, en
situaciones de violencia de género en el ambito educativo.

Profesionales que intervendran, recursos, seguimiento y evaluacion:

e Intervendra la orientadora, PSC, en caso necesario se podra solicitar la intervencién del EOEP Especifico
de Convivencia

e  Recursos personales: tutores, familias, servicios externos implicados, inspeccion educativa (en caso
necesario). Recursos Materiales: manual que compendia todos los protocolos, actuaciones y
procedimientos de convivencia escolar
https://www.carm.es/web/descarga? ARCHIVO=MANUAL%20DE%20PROTOCOLOS%2C%20ACTU
ACIONES%20Y%20PROCEDIMIENTOS%20DE%20CONVIVENCIA%20ESCOLAR1.pdf&ALIAS=
ARCH&IDCONTENIDO=184249&IDTIPO=60&RASTRO=c792$m4001.5316,8398.72320 .

e La evaluacion de esta actuacion quedara en los registros trimestrales y en la memoria final que el EOEP
elabora a final de curso.

X.- Orientacion a las familias

Objetivos:

Dirigido a familias que presenten alguna dificultad o alteracion que pudiera afectar al proceso enseflanza-
aprendizaje de los alumnos. Ante determinadas problematicas, se podra solicitar la intervencion de la PSC del
EOEDP, previa derivacion del tutor/a

Actividades:

e  (Colaborar en el fomento de relaciones fluidas entre el Centro Educativo y las familias para mejorar el
proceso educativo del alumno.

e  Asesorar sobre estrategias educativas dirigidas a la familia de caracter general y sobre problematicas
concretas.

e  Ofrecer informacion sobre los recursos educativos existentes y colaborar en la toma de decisiones para la
orientacion académica.

e  Offrecer orientaciones al profesorado para mejorar la relacion con las familias a través del Plan de Accion
Tutorial.

e  Offrecer informacion y asesoramiento de los recursos socio-comunitarios y cauces de derivacion existentes
en el contexto.

Profesionales que intervendran, recursos, seguimiento y evaluacion:

e Intervendran los perfiles profesionales que cada situacion requiera: la orientadora/a, PSC y/o fisioterapeutas.

®  Recursos: la colaboracion de tutores, colaboracion de las familias, coordinacion con otras instituciones
(sociales, sanitarias...)

e Laevaluacion de esta actuacion quedara en la memoria final que el EOEP elabora a final de curso.

XI.- Coordinacion Institucional

Objetivos:
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e  Establecer una coordinacion y una colaboracion adecuada con los servicios y centros tanto de ambito local,
regional, privado o de cualquier otro ambito, a fin de mejorar la respuesta a las necesidades que los
alumnos/as plantean en el medio escolar, familiar y social.

Actividades:

e  Scestableceran las reuniones telematicas o presenciales que se precisen, con cada uno de los servicios, con
el fin de completar actuaciones y evitar solapamientos segin las demandas planteadas desde el colegio.

e Se informara de aquellos acuerdos tomados para la intervencion social y familiar de los casos que se
trabajen de forma conjunta, segiin competencia de cada servicio o institucion.

Profesionales que intervendran, recursos, seguimiento y evaluacion:

e Intervendran los perfiles profesionales que cada situacion requiera: la orientadora/a, fisioterapeuta, PSC.

e Recursos: la colaboracion de tutores, colaboracion de las familias, coordinacion con las distintas
instituciones implicadas.

e La evaluacion de esta actuacion quedara en los registros trimestrales y en la memoria final que el EOEP
elabora a final de curso.

e  Este programa se desarrollara a lo largo del curso escolar.

XII.- Programa de Prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar segiin Orden de 26 de octubre
de 2012, por la que se establece y regula el Programa PRAE (Programa Regional de Absentismo Escolar).

Objetivos:

Prevenir y detectar lo mas tempranamente posible el absentismo escolar, garantizando la asistencia y continuidad
en el centro educativo, promoviendo actuaciones que eviten el abandono escolar y favorezcan el desarrollo
integral del alumno.

A tal fin se considera absentismo las faltas de asistencia injustificadas cuando superen el 20% del total de las
jornadas o sesiones lectivas mensuales (articulo 7.1.d de la Orden de 26 de octubre de 2012)

Actividades:

e  Facilitar al centro escolar asesoramiento y colaboracion para la puesta en marcha del programa PRAE.

e  Colaborar con jefatura de estudios en la transmision de informacion a los profesores/as tutores sobre el
funcionamiento del programa PRAE.

e  Potenciar la accion tutorial como herramienta de prevencion y tratamiento del absentismo.

e  Participar con el profesor/a tutor/a en el desarrollo de actuaciones para la deteccion y valoracion de los
alumnos que puedan presentar riesgo de absentismo o abandono y ajustar la respuesta educativa a sus
necesidades.

Profesionales que intervendran, recursos, seguimiento y evaluacion:

e Intervendran los perfiles profesionales que cada situacion requiera: la orientadora/a, PTSC (centros que
atiende sistematicamente Mauri)

®  Recursos: tutores, familias, coordinacion con los responsables técnicos de absentismo del ayuntamiento de
la localidad, equipo directivo del centro.

e  La evaluacion de esta actuacion quedara en los registros trimestrales y en la memoria final que el EOEP
elabora a final de curso. Este programa se desarrollara a lo largo del curso escolar.

XIII. Programa de actuacion de fisioterapia

Funciones y objetivos del fisioterapeuta en el E.O.E.P.

Los fisioterapeutas adscritos al Equipo de Orientacion Educativa desarrollan funciones de apoyo especializado
dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas especiales relacionadas con la discapacidad en el area
motriz.

Llevar a cabo el seguimiento y valoracion de los tratamientos realizados

Colaborar con el resto de miembros del Equipo de Orientacién y con el profesorado de los centros educativos en
la identificacion, valoracion y orientacion de las necesidades educativas especiales relacionadas con el desarrollo
motor

Colaborar con el profesorado de los centros educativos en la elaboracion y aplicacion del PAP dirigido al
alumnado con discapacidad motora
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